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　昨年度で月45時間以
上の時間外勤務を行っ
ている教員は減少した
が、30～45時間の時間
外勤務数に大きな変化
が見られなかったため、
引続き教員の業務負担
軽減による時間外勤務
の縮減を課題とする。

　昨年に続き村全体で地域学校
協働活動推進員を１名配置。年
間８０時間の配置を予定してい
る。
　推進員は学校と地域の連絡調
整等を行い、教員の業務負担軽
減を図る。

　継続して配置することにより、
協働活動推進員自身も自分の
業務について、明確にできる
し、教員も推進員の立場や業
務内容が次第にわかってくる。

　学校・家庭・地域の役
割分担が明確になり、
地域との協働が進み、
教員の業務負担が軽減
する。

　月35時間以上
の時間外勤務を
行う教員の割
合。

30 % 20 23

　全体の数値で見ると教職員の時間外勤
務は軽減されている。
　ただし、特定の教員については改善され
ていないわけではないが、改善の差が少
ないため、地域学校協働活動をさらに推進
していく。

令和７年度「地域と学校の連携・協働体制構築事業」実績報告関係
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1 ページ


